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Anställda i Sverige



Samhället tillhandahåller ett grundläggande ekonomiskt skydd 
som är lika för alla (via lagstadgade sociala avgifter och skatter). 
I detta skydd ingår det till exempel sjukersättning från 
Försäkringskassan och allmän pension. Detta skydd ger endast 
ett grundskydd som i flera avseenden kan behöva kompletteras.

CampusPharma betalar utöver lagstadgade avgifter följande för 
sina anställda

• Sjukförsäkring, premiebefrielseförsäkring, TGL och 
olycksfallförsäkring

• Sjukvårdsförsäkring (endast fast anställda)
• Reseförsäkring (ingår i företagsförsäkringen)
• Ålderpension



Euroaccident via Avanza



Euroaccident via Avanza



TGL Tjänstegrupplivförsäkring
TGL är en livförsäkring som ger ett engångsbelopp till dina 
efterlevande om du skulle avlida. Du bestämmer själv vem eller 
vilka (förmånstagare) som ska få pengarna. Om företaget har avtal 
har du tjänstegrupplivförsäkring (TGL) till du går i pension, dock 
längst till månaden innan du fyller 70 år.

Om du vid dödsfallet arbetat minst 16 timmar per vecka och är 
mellan 18 och 55 år vid dödsfallet, utbetalas ett engångsbelopp på 
6 prisbasbelopp. Beloppet minskar i storlek efter 55 års ålder.

2025 års prisbasbelopp är 59 200 kr



Olycksfallsförsäkring Extra



Sjukvårdsförsäkring
Campus har tecknat sjukvårdsförsäkring Sjukvård Bas via 
Gäller (frivilligt) för alla fast anställda i Sverige. Ej att förväxla med 
Sjukförsäkring! 

På www.if.se kan du få rådgivning, bokning av planerad 
vård och begära ersättning för dina utlägg.



Förmånsbeskattning

Regeringen beslutade från och med 1 juli 2018 att du som 
anställd måste betala förmånsskatt om du har en 
sjukvårdsförsäkring via ditt jobb. 
Arbetsgivaren ska ta upp 60% av sjukvårdspremien som 
förmånsvärde. Förmånen läggs på lönen och du betalar skatt 
på förmånen. 

Premie 2026: 8485kr x 60% = 5091kr i förmånsvärde, det ger 
en skattekostnad på ca 1000-1500kr. Kommer på lönen 
månadsvis.



Reseförsäkring 



Reseförsäkring 



Tjänstepension (1)
Allmänt om svensk pension

Din pension kommer från flera olika håll. 
Alla som arbetat och bott i Sverige får allmän pension, som 
grundas på alla inkomster du betalar skatt för. Varje år avsätts 
18,5 procent av din pensionsgrundande inkomst till den 
allmänna pensionen. Den största delen, 16 procentenheter, 
går till inkomstpensionen. Resterade del, 2,5 procentenheter, 
går till premiepension (välj fonder på Pensionsmyndigheten). 
Den allmänna pensionen ansvarar Pensionsmyndigheten för 
och den betalas ut så länge du lever.

De flesta får även en tjänstepension från arbetsgivaren. 
Utöver det kan du också ha ett eget sparande till pension.
Utbetalningen av tjänstepensionen och det egna sparandet 
kan ske under en begränsad period.

Gå in på ’Minpension’ och gör din prognos!

Endast Allmän 
pension ger 

kanske 17.000 kr 
brutto i 

månaden



Tjänstepension (2)
Tjänstepensionen är en viktig del av din pension. Det är en löneförmån som din 
arbetsgivare betalar in till.

Anställda på Campus i Sverige har ålderspension med återbetalningsskydd hos Avanza. 
Premien 2026 är 5,5 % av lönen upp till runt 51 000 kronor (7,5 ibb) samt 31,0 % av 
lönen däröver. Detta är en vanlig ITP1 lösning inklusive s k Flexpension.
Vill du ha högre pension så kan du löneväxla med bruttolöneavdrag och därmed få en 
högre månadspremie.

Du kan själv välja i vilka fonder och aktier ur Avanza’s utbud som du vill placera din 
tjänstepension i. Logga in med Mobilt BankID på www.avanza.se

Om du inte aktivt väljer något annat så placeras dina pengar i fond Avanza Auto Auto
(årlig avgift 0,40%). Beroende på hur lång tid du har kvar till pensionsdagen anpassas 
risknivån automatiskt.



Tjänstepension (3)
Vad ska du göra

• Sätt dig in i din pension, till exempel via                                 Gör en prognos!

• Använd de digitala verktygen hos Avanza

• Vill du löneväxla?

• Fundera på din risknivå när det gäller placeringar av din allmänna pension 
(premiepensionen) och tjänstepensionen. Lägre risk ju närmre pension är 
ganska vanligt. 

• Sprid dina pengar och placera i fler, t ex fem, fonder.

• Håll koll på avgifterna! Välj fonder med låga avgifter! Dessa äter upp en stor 
del av dina pensionspengar. Ett bra riktmärke är 0,4%.

• Ta för vana att se över dina pensionsfonder två gånger per år. 



Kontaktytor
VartVemVad

tfn 0771-105015
www.euroaccident.se

Sjukförsäkring PlanSjuk

tfn 0771-105015
www.euroaccident.se

Premiebefrielseförsäkring

TGL

Olycksfallsförsäkring Extra

www.ifvardplanering.se Sjukvårdsförsäkring BAS

Reseförsäkring

www.avanza.seÅlderspension


